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Fjelsted Harndrup Børneunivers 
Fjelsted Harndrup Børneunivers er: Børnehuset Regnbuen, Fjelsted Harn-

drup Skole (0.-6. klasse) og SFO Valhalla med fælles ledelse og fælles 

værdier.  

Det betyder: 

• At børnene indgår i en tryg og kendt sammenhæng frem til 6. klas-

se, hvor vi har mulighed for at følge og kende den enkelte, og der-

med se og udfordre den enkeltes muligheder. 

• At personalet på tværs af børnehus, skole og SFO deler viden og gør 

brug af hinandens kompetencer.  

• At der er en pædagogisk og værdimæssig rød tråd gennem børnenes 

dagligdag i både leg, læring og fritid.  

• At Børneuniverset er en central del af lokalsamfundet – et solidt hol-

depunkt for såvel børn som forældre, og dermed en styrkelse af fæl-

lesskabet og kulturen i Fjelsted Harndrup. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Vision 

Værdier 



Vision for Fjelsted Harndrup Børneunivers 

 
Børneuniverset er et sted, hvor det at være lille er noget stort. 
 
Vi vil være kendte for: 
 
• At være et godt sted at være og et godt sted at lære. 

 
• At der fokuseres på kontinuitet og sammenhæng i børnenes op-

vækst, og dermed skabes øget trivsel, udvikling og læring. 
 

• At have høje faglige standarder, social ansvarlighed og inklusion. 
 

• At der fokuseres på bevægelse, kreativitet og traditioner, som en 
naturlig del af dagligdagen. 
 

• At være en engageret del af et lokalsamfund. 
 

• At gøre brug af de nyeste IT værktøjer. 
 

• At have et godt forældresamarbejde. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Vision 



Fælles pædagogisk værdigrundlag 
 

Det fælles pædagogiske værdigrundlag er: 

• Kreativitet 

• Faglighed 

• Børnefællesskaber 

• Engagement/ejerskab 

• Trivsel 

• Kultur/traditioner 
 
 

 
For os betyder KREATIVITET: 
At vi skaber en inspirerende hverdag, der er med til at motivere dit barn 
til at lære og udvikle sig. Vi vil have fokus på, at de kreative og musiske 
aktiviteter indgår i dagligdagen. 
 

I Regnbuen 

• Lærer vi via kreativ handling ved brug af forskellige materialer. 

• Lærer vi ved at bruge naturen og dens muligheder. 

 

I skolen 

• Inddrager vi konkrete materialer og bruger naturen. 

(mangfoldighed) 

• Prioriterer vi idræt og bevægelse. 

• Har vi skolefest en gang om året for alle børn og forældre. 

 

I Valhalla 

• Tilbyder vi kreative aktiviteter og udfordrer fantasien. 
• Bruger vi naturens muligheder og materialer. 
• Laver vi temauger og angriber dem fra så mange vinkler som muligt. 
 
 

 

For os betyder FAGLIGHED: 

At dit barn vil møde motiverede, velforberedte og veluddannede voksne, 

der vil udfordre dit barn således, at det føler, det kan noget og dermed 

bliver nysgerrig og motiveret for at lære nyt. Vi har fokus på tidssvaren-

de pædagogik og undervisningsmetoder, herunder brug af IT udstyr. 

 

I Regnbuen 

• Bruger vi forskellige pædagogiske metoder med udgangspunkt i 

 barnet. 

• Bruger vi strukturerede arbejdsmetoder. 

• Sparrer vi med hinanden om planlægning og metoder. 

Værdier 



I skolen 

• Arbejder vi i perioder på tværs af klassetrin og fag. 

• Anvender vi forskellige pædagogiske metoder med udgangspunkt i 

 barnet. 

• Afholder vi teammøder og danner faglige netværk. 

• Prioriterer vi linjefagslærere til at undervise i de enkelte fag. 

 

I Valhalla 

• Sparrer vi med hinanden om planlægning og pædagogiske metoder. 

• Giver vi plads og udnytter hinandens kompetencer.  

• Har børnene gavn af personalets forskelligheder i aktiviteter og  

 temaer. 

 

 

 

For os betyder BØRNEFÆLLESSKABER: 

At dit barn vil opleve at blive set, hørt, anerkendt og accepteret og føle et 

positivt tilhørsforhold til børneuniverset. Der tages udgangspunkt i det 

enkelte barns kompetencer. Personale og forældre støtter op om alle 

børns muligheder for at indgå i fællesskaber med forskellige aktiviteter. 

Forskellighed er en styrke. 

 

I Regnbuen 

• Er vi rollemodeller, der i handling viser, at der er plads til forskellig-

 heder. 

• Guider vi børnenes sociale samvær gennem samtale og handling. 

• Har vi samlinger, hvor børnene lærer mødekultur, fortæller om  

 oplevelser og bidrager med ideer. 

• Planlægger og tilrettelægger vi ud fra barnets behov.  

 

I skolen 

• Synliggør de voksne, at der er plads til forskelligheder. 

• Har vi leveregler i klasserne og forældregrupperne. 

• Planlægger og tilrettelægger vi ud fra barnets behov.  

• Har vi elevråd, hvor alle elever kan blive hørt. 

 

I Valhalla 

• Bruger vi vejledt deltagelse ved selv at være aktive i legen. 

• Guider vi børnenes sociale samvær.  

• Har vi Børnemøder, hvor børnene bidrager med ideer. 
 

 

 

 



For os betyder ENGAGEMENT og EJERSKAB: 

At dit barn vil opleve engagerede voksne, der vil give dit barn medansvar 

for og medindflydelse på Børneuniversets aktiviteter. Vi ser forældrene 

som engagerede samarbejdspartnere. Engagementet og ejerskabet ud-

vikles gennem dialog.  

 

I Regnbuen 

• Skal børnene opleve engagerede voksne, som tager ansvar overfor 

 de aftaler, der er truffet.  

• Har vi interne kurser.  

• Videndeler vi med andre institutioner. 

• Har vi forældreråd fælles med Valhalla. 

 

I skolen 

• Skal børnene opleve engagerede voksne rollemodeller med  

 ansvarlighed overfor de aftaler, der er truffet. 

• Har vi interne kurser.  

• Videndeler vi med andre institutioner. 

• Har vi en udfordrende/spændende hverdag, hvor alle får lov at  

 bruge deres idéer og kompetencer. 

• Har vi kontaktforældre i klasserne. 

 

I Valhalla 

• Videndeler vi med andre institutioner. 

• Har vi en udfordrende/spændende hverdag, hvor alle får lov at  

 bruge deres idéer og kompetencer. 

• Har vi forældreråd fælles med Regnbuen. 

 

 

 

For os betyder TRIVSEL: 

At dit barn vil opleve, at der er fokus på et godt  

læringsmiljø, hvor der både bliver taget højde for det  

enkelte individ og de gode sociale relationer.  

Vi bruger en anerkendende pædagogik. Dit barn vil møde  

åbne, nærværende og tydelige voksne, som ser og hører  

dit barn.  

 

Der er fokus på den røde tråd i dit barns liv fra børnehave  

til endt skolegang. 

 

Børneuniverset har en fælles kostpolitik. 

 



I Regnbuen 

• Bliver børnene hørt og set.  

• Møder vi børnene i øjenhøjde: Dvs. at vi tager udgangspunkt i alder, 

 viden, interesse. 

• Arbejder vi med materialet ”Fri for mobberi”. 

 

I skolen 

• Arbejder vi med materialet ”Fri for mobberi”. 

• Har vi en trivsels/mobbepolitik. 

• Har vi elevsamtaler. 

• Har vi venskabsklasser og legepatruljer, der går i Regnbuen. 

• Har vi fokus på klassens trivsel, hvor de voksne sætter rammerne 

 for samværet og udøver klasseledelse. 

• Har vi daglig kontakt med alle elever. 

 

I Valhalla 

• Snakker vi med alle børn hver dag. Det skaber forudsigelighed. 

• Skaber vi et rum, hvor alle blive set og hørt.  

• Praktiserer vi ”Fri for mobberi.” 

 

 

 

For os betyder KULTUR OG TRADITIONER: 

At dit barn vil blive inddraget i og være en aktiv del af Børneuniversets 

traditioner som led i dit barns kompetenceudvikling. Aktiviteterne og tra-

ditionerne afspejler, at vi er en del af en større virkelighed både lokalt, 

nationalt og globalt. 

Der vil være fælles aktiviteter og arrangementer, hvor alle børn deltager 

på kryds og tværs af Børneuniverset.  

Der vil være aktiviteter og arrangementer hvor det er mere naturligt, at 

det kun er børn fra enten skole, SFO eller fra børnehaven, som deltager. 
 

• Fællessamlinger  

• Skolefest  

• Skolekomedie 

• Idrætsdage med andre skoler 

• Kirkegang i forb. m. højtiderne 

• Sidste skoledag før  

 sommerferien 

• Højtiderne 

• Årets og sæsonernes temaer 

• Bedsteforældredag 

• Emneuger 

• Julefest 

 

• Fastelavn 

• Afslutning for børnehusbørn 

• Fællesspisning 

• Arbejdsdage efter behov 

• Motionsdag 

• Udflugtsdag 

• Åbent hus - sammen med 

dagpleje, foreninger og 

lokalområdet 

• SFO-dag med 6 SFO´er 


