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1 Indledning

Centralt for Middelfart Kommunes tilsynspraksis er kvalitetsforstaelsen, der har afsaet i tre videnskabeligt
anerkendte kvalitetsparametre pa dagtilbudsomradet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturel kvalitet handler om de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for.
Proceskvalitet handler om det paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Resultatkvalitet handler om hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud — bade her og nu og pa laengere sigt.
De tre parametre haenger sammen og pavirker hinanden gensidigt.

Med afsaet i denne kvalitetsforstaelse afspejler den paedagogiske tilsynsrapport en vurdering af kvaliteten
af den paedagogiske praksis i den pagaeldende institution.

Det paedagogiske tilsyn tager udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, i den styrkede paedagogiske
leereplan, samt hvorledes dagtilbuddene efterlever de, af kommunalbestyrelsen, til enhver tid gaeldende
rammer og prioriterede indsatser.

| det paedagogiske tilsyn sker en vurdering af de paedagogiske laeringsmiljger, som skal vurderes med
afsaet i de ni elementer i det paedagogiske grundlag:

- Bgrnesyn

- Dannelse og Bgrneperspektiv

- Leg

- Leering

- Bgrnefaellesskaber

- Det paedagogiske leeringsmiljg

- Foraeldresamarbejde

- Bgrn i udsatte positioner

- Sammenhange

Formalet er, at tilsynet skal danne grundlag for vurderingen af, om kvaliteten i de paadagogiske
leeringsmiljger lever op til de lovmaessige krav.

Seerligt fokus i 2023 er: Bgrnesynet.

Tilsyn i dagtilbud gennemfgres af tilsynskonsulenter i forvaltningen. Konsulenterne observerer i omkring 3
timer, afhaengigt af institutionens stgrrelse.



2 Tilsynsrammen

Pa baggrund af observationer, observationsdialog, data og tilsynsdialog vurderes den psedagogiske kvalitet
samt anbefalinger beskrives.

Data er indsamlet gennem Hjernen og Hjertets forskellige spgrgerammer;

« Rammevilkar

. PLV

« Bogrneperspektiv

. Foraldre tilfredshedsundersggelse

« Sprogvurderinger

. TOPL

Observationsdialog er med deltagelse af ledelse, medarbejderrep. og tilsynsfgrende.

Tilsynsdialogen er med deltagelse af ledelse, medarbejder- og foreeldrerepraesentant, dagtilbudschef, samt
tilsynsfgrende.

Anbefalingerne gives enten som opmaerksomhedspunkter til almen sparing pa og udvikling af den
paedagogiske praksis. Institutionen afger hvad, de finder saerlig relevant at arbejde videre med.

Leder udarbejder en udviklingsplan, som efterfglgende sendes til tilsynsfgrende. Opfglgningen pa denne vil
ske om henholdsvis 3 mdr., 6 mdr. og i relation til neestkommende uanmeldte tilsyn.

Ved bekymring vedrgrende den nuvaerende praksis gives anbefalingerne som henvisninger til endring af
den paedagogiske praksis. Der udarbejdes en handleplan i samarbejde mellem institution og tilsynsfgrende.

Rapporten er bygget op omkring de tre kvalitetsparametre, Strukturel kvalitet, Proceskvalitet og
Resultatkvalitet.

Institution:
REGNBUEN

Dato og tidsrum for tilsynsbesgg
22.2.24,Kl. 8-11.30

Leder

Anker Pedersen

Observationer foretaget i hele huset eller pa enkelte stuer:
Hele huset

Tilsynsforende:

Anne Sofie Grangaard Olesen



3 Vurdering af kvalitet

3.1 Strukturel kvalitet

Normering og gruppestdrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa.

Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener vi hgj
personaletaethed - dvs. fa bgrn pr. voksen.

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en
stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 6,8 3 fuldtidsstillinger til 8 vuggestuebgrn
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre aldersintegreret med gruppeopdeling pa tveers i lpbet af
dagtilbuddets ~ mader ugen, men nogle dage med aldersopdeling
bgrnegruppe

organiseret?

Organisering Er der behov for Nej
at aendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning



Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Var der Ja
bemaerkninger

til bygningerne

ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)

Er der behov for Ja
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Ja
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

bygningsvedligeholdelsen er darlig
Gennemgaet primo 2023

Vi afventer ejendomscentrets udspil i forhold til
vedligeholdelsesplan

20.9.2023

foraeldre har tilbudt hjeelp

der stod et dukkebord foran en brandudgang

dukkebordet er flyttet



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 2 Tallene er omregnet til fuldtidsstillinger.
medarbejdere med paedagogfaglig Tallene er pr 1.2.2024.
hensyn til relevant udd. Tallene pr dags dato er hhv
paedagogisk personale 3,9 ikke udd

1 pau

3,9 udd.

Grunden til forskellen er at nogle medarbejdere opsagde
deres stillinger pr 31.12.23 og stillingerne er fgrst fuldt ud
genbesat pr 1.2.24

Studerende 0
Anden 1
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 49
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja med nyansaettelserne er der balance til den positive side.
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja frokost tilbuddet rammer inden for sundhedsstyrelsens
om sund mad? anbefalinger, og vi bruger maltiderne som den gode ramme for
sund tilgang til mad

Inddrages forzeldrene i Ja Bestyrelsen har veeret med i udarbejdelsen af kostpolitikken
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?



Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjzelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Nej kun 2 kommer med friske opdaterede kurser
forstehjeelpskursus/genopfrisknin

gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne
Svar Bemazerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja

hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foreeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja vi oplever fortsat for hgjt fraveer pga infektionssygdomme og
indsats omkring arbejdet med vurderer derfor at vi fortsat skal have fokus pa dette
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Lederens vurdering af den strukturelle kvalitet

Vi har arbejdet med sygefraveeret og gor det fortsat. Der er positive tegn pa at det nu giver resultat. Vi har 3
medarbejdere som i perioden er gravide, og har vaeret sygemeldt i lange perioder med graviditetsgener. Dette har
resulteret i mange vikarer og at det resterende personale har skulle baere en langt stgrre arbejdsbyrde.

| den forlgbne periode har vi rettet op pa balancen mellem uddannede og ikke uddannede og har i samme ombaering
ansat personale der alt andet lige vil veere stabile i en lang periode.






3.2 Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det psedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling.

Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de psedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med
bgrn i forbindelse med leg og leering.

For mangfoldig indsigt i laeringsmiljget er inddraget lederperspektiv, medarbejderperspektiv,
barneperspektiv, foraeldreperspektiv, samt tilsynsfgrendes observationer.

Forzldretilfredshedsundersggelse
En undersggelse af foraeldrenes oplevelse med kommunens dagtilbud

Barnets perspektiv

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at b@rns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et
godt padagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger teet
sammen med de voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen. Bgrnene har et
unikt indblik i, hvordan det er at ga i dagtilbud, som kan give os vigtig viden og perspektiver pa det
paedagogiske leeringsmiljg.

Padagogisk laeringsmiljgvurdering

Rambgll’s Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske
personale (ledere, medarbejder). PLV'en tager afseet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en
udvidelse til det dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet. PLV'en, som
nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den psedagogiske leereplan, det
padagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

3.2.1 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering
Antal padagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 5 71%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 4 67%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere
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Antal svar
e o e Hﬁ) 4
aktivt ved behov

Bornefeellesskaber -
Balance mellem sma og 48 4
stgrre bgrnegrupper

Samspil og relationer -
Opdele bgrnene i mindre 4.8 4

grupper

Kultur, eestetik og
feellesskab - Kulturelt 2,8 4
indtryk og udtryk

Inddragelse af

lokalsamfundet 2,8 4

Evaluerende paedagogisk

praksis - Evaluere den 4
justerede praksis

1 2 3 4 5

o

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2.2 Forzeldretilfredshedsundersggelse
Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 44 22

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed

Antal svar Gns.

Hvor tilfreds er du samlet
set med dit barns 22 45
dagtilbud? ‘
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller @ Utilfreds

@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse



Top bund fordeling for forzeldre

Afstanden til
daginstitutionen/dagplejen

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig

tryg og glad

Dialogen og samarbejdet
mellem dig/jer som
forzeldre og personalet

Stgrrelsen af
foreeldrebetaling for
daginstitutionspladsen...

De fysiske rammer
indendgrs

Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit
barn

5 »
o) )

34

33

|

—_
N

Antal svar

21

22

22

21

22

21

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

3.2.3 Borneperspektivet

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv



Antal svar

Har du en god ven i
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har
brug for det?

o 0
[=) (=)
©

Ma du vaere med i legen i

bgrnehaven? 25 8

Kan du lide at veere

udenfor i bgrnehaven? 2.3 :

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven?

|

o
Y
N
w

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Lederens vurdering af proceskvalitet

Der er forskel pa medarbejder vurdering og leder vurdering af de paedagogiske indsatser. Det kan man live nysgerrig pa.
Et indsatsomrade er i 2024 videreuddannelse vi et feelles kommunalt forlgb. Dette forlgb ligger fint i forleengelse af et
forlgb vi har haft i 2023 internt i huset. Naeste skridt er at implementere den udvidede viden i det paedagogiske arbejde i
hverdagen.

Et helt separat fokusomrade vil veere kultur og aestetik. Vi skal enten opkvalificere eller saette kendt viden i spil for at
hgjne dette omrade.

Det bgrnene oplever skal vi tage serigst, og nar 100% har en ven , har det godt i leg og far hjeelp af de voksne, sa er vi
rigtig godt pa vej. Et fokusomrade vil veere bgrnenes medbestemmelse, som de vurderer under 100%. Vi skal veere
nysgerrige pa om de reelt har indflydelse eller hvor vi skal seette ind for at gge deres oplevelse af medindflydelse.

Vi ber vaere nysgerrige pa hvor der er spraekker i samarbejdet med forzeldrene. Generelt er der stor tilfredshed blandt
foreeldrene, men der er ogsé en lille del som oplever det som ikke positivt. Det er ikke noget vi har faet indikationer om
pa anden vis, s hvad det bunder i ved vi ikke pt.



3.3 Resultatkvalitet

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, leering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

Et omrade vi har indsigt i via vores arbejde med sprogvurderinger og TOPI (tidlige opsporing og indsats)

3.3.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger

Sprogvurderinger

2021 40
2022 31
2023 32

Total 103

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEIE Generel indsats  |kke placeret
indsats
Talesproglige faerdigheder 3% (1) 3% (1) 94% (30) 0%
For-skriftlige faerdigheder 0% 0% 100% (19) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0

% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022, 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

14



Antal svar

TOTAL 130
2019 31
2020 32
2021 25
2022 23
2023 19

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022, 2021, 2020 og 2019.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Lederens vurdering af Resultat kvalitet

P& den sproglige indsats ligger vi fint, men der vil fortsat vaere fokus her. Vi har nu ogsa i vuggestuen en ansat med
specifikke sproglige kompetencer.

Topi vurderingerne viser at der er behov for fortsat indsats. Vi har med ansaettelse af ny specialpaedagog i distriktet
fokus pa en optimering af brugen af denne resurse.

Den sociopkonomiske sammensaetning i vores omrade viser, at der alt andet lige er en stor del af bgrnene, hvor vi kan
forvente en fokuseret indsats. Vi ser dog at nar bgrnene kommer i skolen, sa er der meget lav segregering, hvilket
indikerer at indsatsen i dagtilbud virker.

15



4 Sammenfatnin

Den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset er basergpé den samlede vurdering af tilsynets elementer.
Dataresultaterne er blevet analyseret af leder og tilsynsfgrende, hvorefter de er blevet vurderet via en feelles
drogftelse ved tilsynsdialogerne. Tilsynsfgrendes observationer er ligeledes inddraget i drgftelserne.

| sammenfatningen benyttes tre niveauer til vurderingen af bgrnehusets paadagogiske praksis.

« Generel indsats; Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.

. Fokuseret indsats; Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats. Der udarbejdes en handleplan.

. Seaerlig fokuseret indsats; Flere forhold fordrer en fokuseret indsats og som fglges op med tilsyn. Der
udarbejdes en handleplan i samarbejde med foraeldrebestyrelsen.

Regnbuens padagogiske indsats vurderes til en fortsat generel indsats, hvor de kontinuerligt skal arbejder med

udviklingen af kvaliteten.

Regnbuen har en opgave som skal udarbejdes inden for naermest fremtid:

« endelig udarbejdelse af Regnbuens leereplan, som skal veere tilgeengelig pa hjemmesiden inden d. 01.07.24

4.1 Udviklingstiltag

Pa baggrund af tilsyn har Regnbuen besluttet at saette fokus pa fglgende omrader:

. Personalet seetter fokus pa at fa alle bgrn med i leg og aktiviteter igen efter de har veeret udenfor faellesskabet. Der er
pt fint fokus pa omsorgen for det enkelte barn, men det opleves at barnet ikke aktivt hjeelpes tilbage i feellesskabet.

« Personalet skal genbesgge principperne for positionering og betydningen af dette.

. Udeomradet indeholder mange af bgrnenes favoritsteder, men opleves af voksne kaotisk. | samarbejde mellem
bgrnene, personalet og bestyrelse/foraeldre vil vi se pa hvordan vi udvikler udearealerne.

« Kultur og aestetik vurderes lavt og det skal afklares hvilke tiltag der allerede er og hvor vi kan udvikle pa dette
omrade.
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